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女性のリーダーを支援する

学長 城島 栄一郎

センター長 湯浅 茂雄

実践女子大学・実践女子大学短期大学部は、学祖下田歌子が「女性が

社会を変える、世界を変える」という強い信念の下「品格高雅にして自立

自営しうる女性の育成」を目指して 1899年に設立した実践女学校、女子

工芸学校を前身としています。

この建学の精神と教育理念は脈々と受け継がれており、女性の社会的

な活躍が求められる今日にいたるまで、「品格高雅にして自立自営しうる

女性」を育成することによって、女性の社会的な地位の向上と社会進出を

推進してきました。いまや16万人を超える卒業生は、国内外を問わず、社

会の様々な分野に進出し、その力を発揮しています。

高等教育機関である大学の社会的な使命は「教育」と「研究」、そしてもう

一つは「社会貢献」です。その社会貢献に向け、2001年に生涯学習セン

ターを設立しました。そこで大学の持つ教育機能と知的財産を活用して、

社会人等に多様な学習機会を継続して提供し、20年を迎えます。

2020年度から、「履修証明プログラム」と「専門講座」を開設し、生涯学習

センターは将来に向けて大きな変貌を遂げようとしています。

今後さらに、人生100年時代を生き抜けるように、社会の期待に応える充

実したリカレントのコース・講座を提供して参ります。

実践女子大学生涯学習センターは、これまでも、多彩な生涯学習講座や

公開講座を開講することを通して、大学の知的資源の社会還元及び社会

連携に努めてまいりましたが、2019年5月に創立120周年を迎えたことを好

機として、2020年度から新たにリカレント教育講座をスタートすることとなり

ました。

リカレント教育講座は「履修証明プログラム」「専門講座」「リカレント授業」

から構成されますが、今回のご案内は「履修証明プログラム」に属するも

のです。「履修証明プログラム」とは、文部科学省が推奨する「履修証明制

度」にあたるもので、大学が行う大学生を対象とする学位プログラムに加

えて、より積極的な社会貢献活動として、社会人を対象としたまとまりのあ

る学習プログラムを開設し、その修了者に対して、法（学校教育法第１０５

条及び学校教育法施行規則第１６４条の規定）に基づく履修証明書を交

付するものです。

本学では、この「履修証明制度」を「実践キャリアアッププログラム」と名付

け、具体的には、大学または短期大学を卒業し、就業経験のある女性を

対象に、ビジネスに役立つ専門知識を身につける「マネジメントリテラシー

修得コース」を開設しました。

学園創立者であり近代女子教育の先駆者、下田歌子は「女性が社会を

変える、世界を変える」という揺るぎなき信念のもと、女性を応援し続けま

した。この信念は今も実践女子学園の中核をなすものです。この講座が多

くの輝く女性の糧となることを願っています。



実践女子大学 履修証明プログラム

実践キャリアアッププログラムについて
マネジメントリテラシー修得コース

写真

実践女子大学は、人生100年時

代を見据え、様々な年齢や経験を

持つ人たちの教育ニーズに応え、

相互に刺激しあいながら切磋琢磨

する大学づくりを目指しています。

本学では、これまで卒業生や社会

人など多様な年齢層のさまざまな

教育ニーズに応えるべく、生涯学

習センターを設置し、生涯学習講

座、公開講座などを通じて幅広い

教育を実施してきました。

このたび、これまでの卒業生、

社会人の多様な教育ニーズに応え

てきた生涯学習センターに、3つ

目の教育の柱として「リカレント

教育講座」を2020年度よりス

タートさせることとなりました。

リカレント教育講座は、履修証明

プログラム、専門講座、リカレン

ト授業の３つの教育プログラムか

ら構成されており、本学の教員に

よりその実施運営がなされていま

す。

本リーフレットは、そのリカレ

ント教育講座の「履修証明プログ

ラム」に係る教育内容と講師陣を

表したものです。

会社や組織の中で、女性がリー

ダーとしての役割や責任を担って

いくために必要な経営に係る専門

的知識やマネジメント能力を修得

し、自らのキャリアアップをは

かっていくことを積極的に支援す

ることを目的としています。

①本学卒業生を含む社会人の
方々の職業に必要なマネジメ
ント能力の向上を図る機会を
提供します。

②再就職を希望される方には
必要に応じてキャリアコンサ
ルティングを実施します。

③組織のリーダー、管理職に
求められる高度な専門的知識
（企業戦略・組織、簿記・会
計、人材マネジメント、リー
ダーシップ、マーケティング、
会社法）の修得を支援します。

④講師陣には女性講師を積極
的に配置しています。

⑤ケーススタディ、アクティ
ブ･ラーニングを活用した実
践的教育を実施します。

⑥平日の夜間（19時00分
～）と土曜日に授業を開講す
ることで、働く女性に学びや
すい環境を提供します。

⑦アクセスの良い渋谷キャ
ンパス（渋谷駅から約徒歩
10分）で開講します。

⑧修了者の学びネットワーク
を構築し、継続して研鑽の機
会を提供します。

内容プログラム開設の趣旨

マネジメントリテラシー
修得コースの特徴

人材マネジメント
リーダーシップ

15
10
谷内 篤博

分 野
科 目
時間数
コ マ 数
講師名

戦略
企業戦略論
15
10
篠﨑 香織

人材マネジメント

人的資源管理
15
10
谷内 篤博

財務・経理

簿記・経営分析
15
10
蒋 飛鴻

リーガルリテラシー

会社法

7.5
5
神山 静香

マーケテイング
マーケテイング論
15
10
井上 綾野

分 野
科 目
時間数
コ マ 数
講師名

分 野
科 目
時間数
コ マ 数
講師名

分 野
科 目
時間数
コ マ 数
講師名

分 野
科 目
時間数
コ マ 数
講師名

分 野
科 目
時間数
コ マ 数
講師名

コースの目的



実践キャリアアッププログラム

マネジメントリテラシー修得コース

講師・

■分野/人材マネジメント ■科目/リーダーシップ

本講義では、リーダーシップ理論を体系的に学ぶと

同時に、ケーススタディやロールプレイングを通じて、

望ましいリーダシップの発揮の仕方を修得していきま

す。また、リーダーシップスタイルなどの自己診断を

実施して、自分のリーダーとしての特徴を把握します。

■日程

■講師紹介

実践女子大学理事
人間社会学部長
教授

谷内 篤博

早稲田大学法学部卒業、筑波大学大学院教育研
究科修士課程（カウンセリング専攻）修了。
上場企業での管理職、住友ビジネスコンサル
ティング（現 日本総合研究所）、三和総
合研究所（現 三菱UFJリサーチ＆コンサル
ティング）での人事コンサルタントを経て大
学教員となる。専門は人的資源管理、組織行動
論。単著として『大学生の職業意識とキャリ
ア教育』『働く意味とキャリア形成』『個性を
活かす人材マネジメント』（いずれも勁草書
房）
『日本的雇用システムの特質と変容』（泉文
堂）など。

講師・プログラム紹介

講師・

■日程

■講師紹介

実践女子大学人間社会学部
現代社会学科
教授

篠﨑 香織

講師・

■日程

■講師紹介

実践女子大学人間社会学部
現代社会学科
准教授

井上 綾野

① 6/4 (木) 19：00～20：30

②③④ 6/6 (土)  9：00～14：45   

⑤ 6/11 (木) 19：00～20：30

⑥⑦⑧ 6/13 (土)   9：00～14：45 

⑨ 6/18 (木)  19：00～20：30

⑩ 6/25 (木) 19：00～20：30 

①②③④ 6/20 (土) 9：00～16：30   

⑤⑥⑦⑧ 6/27 (土) 9：00～16：30 

⑨⑩ 7/11 (土) 9：00～12：15 

①② 7/18 (土) 9：00～12：15 

③ 7/22 (水)    19：00～20：30

④⑤ 7/25 (土) 9：00～12：15 

⑥ 7/29 (水) 19：00～20：30 

⑦⑧ 8/1 (土)      9：00～12：15 

⑨⑩ 8/8 (土)   9：00～12：15 

同志社大学商学部卒業、慶應義塾大学大学院

商学研究科修士課程修了、慶應義塾大学大学

院商学研究科後期博士課程単位取得満期退学

（修士（商学））。目白大学経営学部専任講

師、准教授を経て現職。著書に『マーケティ

ング論の基礎』（共著、同文舘出版)等、論文

に「消費者行動研究に基づく倫理的消費推進策

の提案」（単著、『消費者政策研究』）等がある。

マーケティングは、これまで顧客のことを第一に考える

ものが主流でしたが、近年、企業と顧客の関係性のみな

らず、社会全体をより良い方向へ導いていくことが求めら

れています。本講義では、顧客志向から社会志向へと変

化するマーケティングの理論や事例を学び、ケーススタ

ディを通じて、企業の中で課題を解決する能力を養成し

ていきます。

■分野/戦略 ■ 科目/企業戦略論

■分野/マーケティング ■ 科目/マーケティング論

早稲田大学社会科学部卒業、早稲田大学社会
科学研究科修士課程修了、北陸先端科学技術
大学院大学博士前期課程・博士後期課程修了

（博士：知識科学）。北陸先端科学技術大学
院大学知識科学研究科助手、東京富士大学経
営学部専任講師、准教授、実践女子大学人間
社会学部准教授を経て現職。著書に『企業統
治と経営行動』（分担執筆、文眞堂）、『石
油化学産業のイノベーション』（共著、
JAIST Press）等、論文に「M&Aに伴う企業境
界の変化が研究開発に及ぼす影響－『民間企
業の研究活動に関する調査』による概観」
（共著、『日本知財学会誌』）、「 M&A実施
後の研究開発部門の変化が企業成長に及ぼす
影響」（単著、『経営行動研究年報』）等が
ある。

本講義では、現在はもとより将来組織を束ねていく
人材に向けて、組織と戦略に関する理論を学び実践で
活かせる力の養成を図ります。フォロワーとして、
リーダーとして、マネジャーとして組織の中でどのよ
うに行動するか、これらは動機づけアプローチを学ぶ
ことを通して、組織をどのような方向に導いていくの
かについては、技術と市場のマッチングや多様な人材
活用の観点からの学びを通して、履修者の手掛かりに
なるようにケース分析やディスカッションを取り入れ
ながら進めていきます。



講師・

■日程

■講師紹介

実践女子大学人間社会学部
現代社会学科
専任講師

神山 静香
①② 10/24 (土) 9：00 ～12：15

③④ 10/31 (土)  9：00～12：15   

⑤ 11/7 (土)    9：00～10：30 

講師・

■日程

■講師紹介

実践女子大学人間社会学部
現代社会学科
准教授

蒋 飛鴻

明治大学経営学部卒業、明治大学大学院経営学

研究科博士後期課程修了(博士・経営学)。同済

大学経済管理学部(中国上海)専任講師、明治大

学専門職大学院(会計専門職研究科、グローバ

ル・ビジネス科)兼任講師、明治大学大学院経

営学研究科特任講師を経て、現職に至る。単著

として、「キャッシュ・フロー情報の予測能力

―利益情報との比較において―」(『経理知

識』第84号)、『中国における連結、個別情報

の有用性の検証』(『會計』第167巻第2号)など、

共著として『財務分析からの会計学』(森山書

店)、『企業簿記論』(白桃書房)がある。①②③ 9/26 (土) 10：45～16：30 

④⑤⑥⑦ 10/3 (土) 9：00～16：30 

⑧⑨⑩ 10/17 (土) 9：00～14：45 

ビジネスパーソンとして、企業の財務状態や経営

成績を正しく理解し、経営分析の知識を身につけ

ることが必要です。本講義では、財務諸表の分析

手法の修得を目的とします。最終的にはビジネ

ス・リサーチにたいする基本的な考え方を育成す

ることにより、企業経営に関する総合的な分析能

力を養ってほしいです。

■分野/財務・経理 ■科目/簿記・経営分析

講師・

本講義では、企業における最も重要な資源ともい

うべき人材に焦点をあて、心理学や行動科学など人

的資源管理（HRM）に隣接する学問の知見を活用し、

望ましい人材マネジメントのあり方を修得していき

ます。授業では、先進的な企業の人材マネジメント

についても紹介をしていきます。

■日程

■講師紹介

実践女子大学理事
人間社会学部長
教授

谷内 篤博

早稲田大学法学部卒業、筑波大学大学院教育研
究科修士課程（カウンセリング専攻）修了。
上場企業での管理職、住友ビジネスコンサル
ティング（現 日本総合研究所）、三和総
合研究所（現 三菱UFJリサーチ＆コンサル
ティング）での人事コンサルタントを経て大
学教員となる。専門は人的資源管理、組織行動
論。単著として『大学生の職業意識とキャリ
ア教育』『働く意味とキャリア形成』『個性を
活かす人材マネジメント』（いずれも勁草書
房）
『日本的雇用システムの特質と変容』（泉文
堂）など。

①②③ 9/5 (土) 9：00 ～14：45 

④⑤⑥ 9/12 (土) 9：00～ 14：45 

⑦⑧⑨ 9/19 (土) 9：00～14：45 

⑩ 9/26 (土)  9：00～10：30 

■分野/人材マネジメント ■科目/人的資源管理

■分野/ リーガルリテラシー ■科目/会社法
米系大手人事・組織コンサルティング会社コン

サルタントなどを経て、大学院にて日米比較会

社法学の研究に従事し、博士号（法学）を取得。

明治学院大学文学部英文学科卒業、中央大学大

学院法学研究科博士前期課程、博士後期課程修

了（博士（法学））。現在，中央大学日本比較

法研究所嘱託研究員、中央大学研究開発機構研

究員（客員）などを兼任。著書に『戦略経営マ

ニュアル 取締役会を成功させる実践ツール集』

（Lexis Nexis）（訳書・共訳）、「証券市場に

おける不実の情報開示と民事責任」（単著、

『中央大学大学院研究年報』）、「クロスボー

ダーM&Aと証券法規制の域外適用」（単著、『比

較法雑誌』）など。

グローバルな競争が激化するなかで、企業が競

争に打ち勝ち利益を生み出すためには、ビジネス

に関わるルールを知り、知識を使いこなしてビジ

ネスを発展させる力が求められます。ベンチャー

ビジネスやM&A（合併・買収）、コーポレートガバ

ナンスなど、最新のトピックスを取り上げながら、

様々な舞台で活躍するビジネスパーソンとして

知っておくべきビジネスの基本ルールである「会

社法」について学びます。



時間割実践キャリアアッププログラム

2020年度 講義日程カレンダー

マネジメントリテラシー修得コース

2020年度 時間割

1時限 2時限 3時限 4時限 5時限 夜間

9:00～10:30 10:45～12:15 13:15～14:45 15:00～16:30 16:45～18:15 19:00～20:30

日程
科目名

①　6/4
リーダーシップ

教員名 谷内篤博

日程
科目名

②　6/6
リーダーシップ

③　6/6
リーダーシップ

④　6/6
リーダーシップ

教員名 谷内篤博 谷内篤博 谷内篤博

日程
科目名

⑤　6/11
リーダーシップ

教員名 谷内篤博

日程
科目名

⑥　6/13
リーダーシップ

⑦　6/13
リーダーシップ

⑧　6/13
リーダーシップ

教員名 谷内篤博 谷内篤博 谷内篤博

日程
科目名

⑨　6/18
リーダーシップ

教員名 谷内篤博

日程
科目名

①　6/20
企業戦略論

②　6/20
企業戦略論

③　6/20
企業戦略論

④　6/20
企業戦略論

教員名 篠﨑 香織 篠﨑 香織 篠﨑 香織 篠﨑 香織

日程
科目名

⑩　6/25
リーダーシップ

教員名 谷内篤博

日程
科目名

⑤　6/27
企業戦略論

⑥　6/27
企業戦略論

⑦　6/27
企業戦略論

⑧　6/27
企業戦略論

教員名 篠﨑 香織 篠﨑 香織 篠﨑 香織 篠﨑 香織

日程
科目名

⑨　7/11
企業戦略論

⑩　7/11
企業戦略論

教員名 篠﨑 香織 篠﨑 香織

日程
科目名

①　7/18
マーケテイング論

①　7/18
マーケテイング論

教員名 井上 綾野 井上 綾野

日程
科目名

③　7/22
マーケテイング論

教員名 井上 綾野

日程
科目名

④　7/25
マーケテイング論

⑤　7/25
マーケテイング論

教員名 井上 綾野 井上 綾野

日程
科目名

⑥　7/29
マーケテイング論

教員名 井上 綾野

日程
科目名

⑦　8/1
マーケテイング論

⑧　8/1
マーケテイング論

教員名 井上 綾野 井上 綾野

日程
科目名

⑨　8/8
マーケテイング論

⑩　8/8
マーケテイング論

教員名 井上 綾野 井上 綾野

日程
科目名

①　9/5
人的資源管理

②　9/5
人的資源管理

③　9/5
人的資源管理

教員名 谷内篤博 谷内篤博 谷内篤博

日程
科目名

④　9/12
人的資源管理

⑤　9/12
人的資源管理

⑥　9/12
人的資源管理

教員名 谷内篤博 谷内篤博 谷内篤博

日程
科目名

⑦　9/19
人的資源管理

⑧　9/19
人的資源管理

⑨　9/19
人的資源管理

教員名 谷内篤博 谷内篤博 谷内篤博

日程
科目名

⑩　9/26
人的資源管理

①　9/26
簿記・経営分析

②　9/26
簿記・経営分析

③　9/26
簿記・経営分析

教員名 谷内篤博 蒋 飛鴻 蒋 飛鴻 蒋 飛鴻

日程
科目名

④　10/3
簿記・経営分析

⑤　10/3
簿記・経営分析

⑥　10/3
簿記・経営分析

⑦　10/3
簿記・経営分析

教員名 蒋 飛鴻 蒋 飛鴻 蒋 飛鴻 蒋 飛鴻

日程
科目名

⑧　10/17
簿記・経営分析

⑨　10/17
簿記・経営分析

⑩　10/17
簿記・経営分析

教員名 蒋 飛鴻 蒋 飛鴻 蒋 飛鴻

日程
科目名

①　10/24
会社法

②　10/24
会社法

教員名 神山　静香 神山　静香

日程
科目名

③　10/31
会社法

④　10/31
会社法

教員名 神山　静香 神山　静香

日程
科目名

⑤　11/7
会社法

教員名 神山　静香

土

土

土

土

土

土

土

土

木

土

土

土

土

木

土

木

木

土

土

土

土

水

土

水



募集要項

お問い合わせ先

実践女子大学生涯学習センター

TEL:042-589-1212 月曜日～土曜日 10：00～17：00/日・祝日は休み

E-mail:shogai-gakushu@jissen.ac.jp

URL:https://www.syogai.jissen.ac.jp/

■

1 応募資格
大学または短期大学を卒業した者及びこれと同等以上の学力を有す
る者で、就業経験のある女性

2 会場 実践女子大学　渋谷キャンパス

3 定員(最少開講人数) 15名(最少開講人数5名)

4 受講期間 2020年6月から2020年11月修了（次年度に持ち越せません。）

5 講義時間
平日夜間 19：00～20：30
土曜日
1コマ　90分　(合計 82.5 時間)　※講義時間に試験を含みます。

6 受講料 90,000円（税別）

7 申込期間 2020年4月1日～2020年5月31日

8 申込方法

下記の①②を簡易書留で、実践女子大学生涯学習センターへ送付し
てください。

①受講申込書(所定用紙/本リーフレット綴じ込み)
②最終学歴を証明する各種証明書
　(改姓により証明書と姓が異なる場合は「戸籍抄本」を添付して
ください。)

<送付先>〒191-8510東京都日野市大坂上4-1-1
　　　　実践女子大学生涯学習センター

9 手続き
申込後、所定の払込票にて受講料を納入してください。
（払込票到着まで一週間程度かかります。)
　※収納後、詳細は別途ご案内いたします。

10 修了要件
授業に3分の2以上出席し、所定の修了試験またはレポート試験に合
格した者を修了者として認定します。※単位は付与しません。

11 履修証明書
プログラムの修了者には、学校教育法の規定に基づく履修証明書を
交付します。

※大学の行事等で休館することがあります。



地 図

お問い合わせ先 実践女子大学 生涯学習センター

TEL:042-589-1212  FAX:042-589-1211

〒191-8510 東京都日野市大坂上4-1-1

開講キャンパス 実践女子大学 渋谷キャンパス

〒150-8538 東京都渋谷区東1-1-49

渋谷駅から
◆ JR（山手線、埼京線、湘南新宿ライン）／東京メトロ（銀座線、
半蔵門線、副都心線）、東急（東横線、田園都市線）、京王井の頭線
東口C1 出口から徒歩約10分

表参道駅から
◆ 東京メトロ（銀座線、半蔵門線、千代田線）
B1出口から徒歩約12分



実践女子大学 履修証明プログラム 

実践キャリアアッププログラム  
マネジメントリテラシー修得コース 

 

記入日    年  月  日 

ふ り が な     

氏 名 
             

生 年 月 日 西暦      年      月      日生 

 

現 住 所  

〒 

 

 

 

 

 

  

  

  

    

  

職 業  

 

本プログラムを受講する動機、活用目的等をご記入ください。 

 

 

■個人情報の利用目的・取り扱いについて  

 記入された氏名、住所等の個人情報は、履修証明プログラム申込及び受講者名簿、履修証明書発行等に使用します。個人情報の取り扱

いについては「実践女子学園個人情報の保護に関する規程」に基づき、関連法令を厳守し厳重に管理いたします。また、個人情報を本人

の同意なしに第三者に開示または提供することはありません（法令に基づき提供する場合等を除きます）。 

 

西 暦 ( 年 )  月   最 終 学 歴 

   

   

連 絡 先 

自 宅 

携 帯 電 話 

e - m a i l 

勤 務 先 名 

＜部署・職位等＞ 

受講申込書 

緊 急 連 絡 先 
＜氏名＞ ＜続柄＞ ＜電話番号＞ 

  証明写真 

パスポートサイズ 

3.5cm

そそ c 

4.5cm

そそ c 


